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TENDENCIAS NA ROTINA R&S

Com a pandemia percebemos que muitos profissionais buscam por propostas de
valor em empresas que visam a saude e a seguranca de seus colaboradores, empresas
que tem em sua cultura uma abordagem humana tendem a ser melhor vistos pelos
talentos.

Selecao de candidatos passivos representam hoje 70% dos profissionais, estes que
pontualmente ndo estdo a procura de uma nova oportunidade de trabalho e que estao
em fontes diferentes da qual o habitual RH realiza suas buscas. Esses profissionais de
areas técnicas, administrativas, gestdo e especialidades especificas para serem
encontrados exigem um trabalho diferenciado que envolva tecnologia combinada com
a humanizacgio. Os testes comportamentais, tem ganho espaco nos processos seletivos
pois como as mudancas estdo cada vez mais rapidas e constantes, a técnica pode perder
validade rapidamente, porém o comportamento, nao.

Com isso, empresas vem utilizando a contratagao de servicos de Assesment (avaliacao
comportamental) para lhe auxiliar na tomada de decisao do profissional mais proximo
ao perfil desejado, e também minimizando o risco de uma contratagcdo erronea.



Dificuldades no R&S durante a pandemia:

Outra tendéncia no R&S é a entrada Perda de candidatos; Inseguranca por
de recursos tecnologicos em processos parte dos profissionais em relacao a
seletivos, os Rhs das empresas e seus pandemia; Processo de aquisicio
gestores, estarem abertos a realizagio lento( pois com as mudancas

de entrevistas por plataformas constantes no cenario atual; Vagas

digitais, video curriculo, a presenca do
celular nas contratagdes (contato com
profissionais), essas sdo algumas
situacoes em que os profissionais
estdo se deparando e aprendendo a ter
eficiéncia com esses recursos.

levam mais tempo para serem
aprovadas pela gestao da empresa);
Novas ferramentas de entrevista e sua
adaptacio para com elas;
Desligamentos e reducoes de jornada
que podem afastar potenciais talentos.

Podemos falar também do Social-
Hiring, ou seja, compartilhamento de
curriculos de profissionais que nos da

area de RH recebemos e muitas vezes Te convidamos a participar da live

por nio termos uma posicao dentro 2 a g
de nossa empresa, temos a que acontecera atraves do Instragram

oportunidade de realizar este trabalho @acij .joinville em parceria com a
social de compartilhar com nossos Positiva para discutirmos mais sobre

colegas/empresas, o material desses ~
S e o assunto.Contamos com voceé!
profissionais e assim ajudando-os a

entrar no mercado de trabalho
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“Como recrutar talentos neste
momento de pandemia e no
pos-pandemia?”
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